110 % Leistung und Spal3 dabei

Kraft aus den eigenen Werten ziehen
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Wenn diese Dinge nicht den eigentlichen
Werten entsprechen (in dem Sinne,
dass sie dem Menschen nicht wirklich
.eigen” sind), wird ihre Erlangung auch
nicht als gliicklich machender Erfolg
empfunden.

Erfolg heiBt einfach, die richtigen Ziele
zu erreichen. Die richtigen Ziele sind die,
die mit lhren personlichen Werten in
Ubereinstimmung stehen.

Sind Sie sich lhrer innersten
Beweggriinde bewusst?

Obwohl also diese Werte die innersten
Beweggriinde jedes Menschen sind,
scheinen sich die wenigsten dieser Werte
bewusst zu sein. Machen Sie selbst den
Test: Kénnen Sie spontan die drei Werte
nennen, die lhnen in lhrem Leben am
wichtigsten sind? Das kann namlich fast
niemand, obwohl es so wichtig ist, sich
dariiber im Klaren zu sein!

Stellen Sie eine Liste der zehn Werte auf,
die Ihnen fiir inr Leben wirklich wichtig sind.
Nehmen Sie sich mindestens 20 Minuten
Zeit daflr, denn es ist wirklich viel schwie-
riger als es klingt. Achten Sie darauf, Wor-
te zu nutzen, die grundlegende Werte und
Geisteshaltungen ausdricken — also nicht:
L&in schénes Leben haben”, sondern ,Frei-
heit, Anerkennung, Begeisterung, Disziplin,
Verlasslichkeit, Macht, Toleranz etc.”. Es
geht in dieser Aufstellung nur um Sie selbst,
nehmen Sie keine Ricksicht auf vermutete
Anspriiche der Familie oder der Gesellschaft
an sie. Ganz wichtig: Bewerten Sie diese
Werte nicht nach ,erwiinscht”, ,besser oder
schiechter” oder ,unerreichbarer Wunsch-
traum". Wenn Frieden fir Sie ein Wert ist,
dann schreiben Sie ihn auf.

Meine zehn wichtigsten Werte fiir mein
(privates) Leben:
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das auf einen Wertkonflikt hindeuten.

Gleichen Sie diese beiden Listen miteinander ab. Finden sich Werte gleichermaBen auf beiden
Listen? Gibt es sich widersprechende Werte? Wenn lhnen im privaten Leben die Familie ein
wichtiger Wert ist, im beruflichen Leben aber Abwechslung, Freiheit oder Wettbewerb, kann

Stellen Sie jetzt eine zweite Liste von zehn
Werten auf, die lhnen in beruflicher Hin-
sicht wichtig sind. Machen Sie sich dabei
frei von Vermutungen nach dem von Ih-
rem jetzigen oder kinftigen Arbeitgeber
erwiinschten Wertesystem und von dem,
«was der Markt verlangt”. Seien Sie auch
hier moglichst prazise, indem Sie grund-
legende Vokabeln suchen wie ,Abwechs-
lung, Gerechtigkeit, Kompetenz, Fuhrung,
Kreativitat, Teamgeist, Gestaltungsfreiheit,
Freizeit, Tradition, Prestige, Punktlich-
keit etc.”, Sie sollten sich auch for diese
Aufstellung mindestens 20 Minuten Zeit
nehmen.

Meine zehn wichtigsten Werte fiir mein
berufliches Leben und meine Arbeit:
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Karriere

Wertesysteme sind auf
Erfolg hin angelegt

Wenn Sie jetzt die Ergebnisse der Listen
abgleichen, werden Sie sich vermutlich
erst einmal wundern. Aus der Erfahrung
mit der ,Wertearbeit* kann man sagen,
dass die meisten Menschen erstaunt dar-
tber sind, was ihnen wirklich wichtig ist,
weil sie bisher vieles von anderen (ber-
nommen haben, in einer bestimmten
Richtung erzogen wurden und sie daher
Wertesysteme als ,passend” oder , positiv
sanktioniert" empfunden haben. Denken
Sie daran, dass Werte nicht ,gut" oder
»schlecht” sind. Das Wertesystem lhrer
Umwelt, Ihres Partners oder Ihres Arbeit-
gebers ist genauso plausibel und ,wahr”
wie |hr eigenes, es ist auf einen gewissen
Erfolg hin ausgerichtet. Und das ist Ihres
auch - vielleicht ohne dass Sie sich des-
sen bewusst sind - denn Erfolg macht
Freude. Und die menschliche Natur ist
einfach darauf ausgerichtet, Freude zu
erleben.

Ziele - in Aktion umgesetzte Werte

Sie haben jetzt ein genaueres Verstédnd-
nis davon, was wirklich kostbar in lhrem
Leben ist, was Sie selbst im Innersten
wirklich antreibt, ob Sie diese Werte leben
(kdnnen), ob Sie eine Ubereinstimmung
zwischen Ihren eigentlichen Werten und
den gelebten persdnlichen und berufli-
chen Zielen erleben. Was Sie tun kénnen,
um diese Ubereinstimmung herzustellen,
lesen Sie im Buch ,Personlichkeitsmar-
keting”. Damit Sie 110 % leisten kénnen,
wenn's drauf ankommt. Und zwar mit
Spaf und Kraft.
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