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Persdnlichkeitsmarketing: So werden Sie zur Marke

Um sich von der Konkurrenz abzuheben, miissen Menschen ein Profil entwickeln. So finden
Sie zu lhrer l-dentity:

Warurn liehen Tausende von Menschen ein kleines franzéisisches Auto, das aussieht, als ob es groke
Augen hatte? Ist es ein soviel besseres Auto als die anderen? Mein. Es wird geliebt, weil es einen anguckt
wie ein Mensch; es hat Persdnlichkeit. Warum haben Zehntausende von Menschen heill und ewig lang ein
piependes Stick Plastik narnens Tamagotchi gehatschelt und gepflest? st es kostbarer als anderer
Elektrospiel-Schnickschnack? Mein, es hat Persdnlichkeit. wWas ist mit Furby, CyberDog, Santa Claus,
Osterhase, Milka-kuh, Barenmarke-Bar, Hush Puppies usw ? Was macht sie o besonders? Es sind nur
Produbkde, Symhbaole und Marketingstrategien. Es sind eigentlich marktkonforme Produkte, die in Massen
hergestellt und genutzt werden, und doch heben sie sich auf ernationale Weise aus dern Markt hervor Sie
sind in besonderer Wieise »aufgeladen<. Sie sind »aufyeladens mit Persdnlichkeit. Es sind nur Dinge, und
doch wird ihnen eine »Persdnlichkeits mit offensichtlich einer Reihe positiver Eigenschaften
zugeschriehen. Eine Persdnlichkeit, die Sympathie enweckd, die sie aus der Masse heraushebt, die stindig
selbst fr sich wirbt

Matdrlich ist = Persdnlichkeitz nicht der einzige Grund, warum diese Produkte, Marken und Symbole
erfolgreich sind — erfolgreiches Marketing istwie jeder Effolg niemals monokausal. Doch hetrachten wir die
Frage swas racht auf einern Markt erfolgreiche, und dazu gehint auch der berufliche Erfoly, so zeigt sich
offensichtlich eine Faktarenkette: Persdnlichkeit= Besonderes (auch unter Gleichen) = positive Emation =
=Habemwollens.

Weg von der Gleichformigkeit
Gleichfarmigkeit hestimmt die Wirtschatt in weiten Teilen und vielen Aspekten: Gleichfarmige Arikel =
Massenarikel lassen sich ginstig produzieren und immer gleich einsetzen. Massenartikel sind
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(preis)ginstio, genormt und funktionieren invoraussehbarer Weise — geniale Impulse indes wird man von
ihnen eherweniger envarten kinnen. Gleichfdrmigkeit bestimmt zu groen Teilen auch noch die
Fersonalpolitik in Unternehmen, die optimal angepasste Bewerber, Trainees und Mitarbeiter {im Sinne van
» 1artikels oder :massenkonforme Arikels) selektier. Und belohnt, also befirdert. Unter zoptimal
angepasste wird dabei eher die Subordination unter hierarchische Strukturen und in vorgeferiote
Erwartungsfelder verstanden, weniger noch die Flexibilitdt als Merkmal des in den Starken seiner
Persinlichkeit gefestigten Menschen, des Mitarbeiters, Bewerbers

Doch ein Umkehrirend deutet sich bereits an: Imrmer dfter hért man von Persanalern, dass sie sich
weniger smarte ICHlinge winschen, die sich als gestylte Produkimarke hegreifen und sich mit
Marketingvokabular verkaufen, sondern mehr (soziale und emotionzled Kompetenzen, da diese
entscheidend sind fir FOhrungspersonen. Persdnlichkeiten mit aul ergewdhnlichem Format — statt
Personal rit gewdhnlicher Form!

Mit EIGEN-HEIT erfolareich sein

Kurz: Die heute noch gefordere oder zuldssige Gleichfdrmigkeit wird sich in Zukunft immer weiter auflisen,
denn die =Markthedingungens fir junge aufstiegswillige und dltere wechselwillige Arbeitnehmer, High
Faotentials, Firmengrinder und Freiberufler &ndern sich dramatisch — in doppelter Hinsicht:

1) Der Markt wird harter. Arbeitnehmer wie Selbststandige werden imrmer schneller, irmmer friher im
Unternehmen oder auf derm Markt Verantworung dbemehmen (missen), auch FOhrungsveranbwvartung
Siewerden schneller und sunbarmherziger« an ihren Erfolgen gemessen. Und schneller abgestraft
warden

2 Die Themen werden weicher: Gleichzeitig sind die Trends zu beobachten, dass die Gesellschatt ein
gesteigertes Bedirhis nach Gesundheit, Individualisierung, Well-

Being, Anti-Aging, Coconning ete. hat

Es istkeine gewagte These: Dieser Trend der starkeren Individualisierung und des »In-Sich-wohlfihlens«
wird sich unterstitzend auf das Konzept der -dentity auswirken! Betrachien Sie sich damit ruhig schon mal
als vaorreiter!

Gestiegene Anforderungen an (Selbst-JFiinmgskompetenz

Jetzt kiinnte ran annehmen, dass sich diese beiden Trends in ikren Anforderungen diametral
gegenidherstehen. Das werden sie in gewissen Bereichen auch tun. Aber sie bedeuten eines ganz gewiss
Sie werden kinflin noch viel starkere persdnliche, soziale und Flhrungskompetenzen bendtigen als jetd!
Gleichformigkeit und Angepasstheit als Kernkompetenzen (sKardinaltugendens) des einzelnen
Markiteilnehmers {egal, ob Festangestellter oder Freiberufler) gehiren dem salten Paradigmas an. Jetetist
Fdentity statt rnarktkonform ausgetichtete »lch-Marke « gefragt!

I-dentity: Powerpersinlichkeit mit Werten

Fdentity heiit, ein starkes Eigen-Konzeptzu haben, um persanliche Ziele (Karriereziele, Lebensziele)
erfalgreich leben zu kinnen. Und diese entwickelte [dentitdt im Markt strategisch zu positionieren, das ist
Persdnlichkeitsrmarketing. Ohne dies wird es auf derm immer hater umkampften Arbeitsmarkt, aber auch
unter Freiberuflern und Grindern in Zukunft nicht rmehr {guty gehen. Wer sich nicht sichthar macht, derwird
Obersehen Wer sich nicht hirbar macht, von dem wird man bald nichts rmehr hiren. =Publish or perishe —
verdffentiche oder du verschwindest— hiels es schon imrmer wenig zatfihlend auf dem
Wissenschaftsmarkt Weder Ihr Unternehmen noch der Markt hat eine Holschuld, sich 2u informieren, was
gerade SIE so hesonders macht, was Sie besonders gut kinnen, was Sie dem Markl und dem
Unternehmen Besonderes geben kinnen. Sie hahen da eine Bringschuld, Auf Dauer werden Sie auch
nicht still und ruhig im Turmzirmmerchen lhres Unternehmens siken bleiben kinnen und sich vorm zwar
kargen, aber regelmaRigen Essen eméhren, das man lhnen zugesteht
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Auf Dauer kommt der dicke Kinig oder der schlanke Unternehmensherater und schmeikt sie raus
Spatestens dann packen Sie schleunigst lhre Kenntnisse und Kompetenzen in ein Sackehen, machen
einen Marktstand aufund hieten Ihr Kdnnen feil. SIE aber als aktive PowerPersdnlichkeittun das schon
worhet, als Investition in lhre Berufsbiografie und in Ihre eigene Zukunft

Bilanz ziehen und Glaubenssitze betrachiten

sBerufehiografies heitt zundchst mal: xlch ziehe Bilanz — fir mich ... und fir ein Unternehmen, in demich
kinftig einsteigen oder aufsteigen will. < Insofern sind es die »Hausaufgahens, die jeder Bewerher macht.
In der Berufshiografie versammeln Sie alle

wichtigen Argumente, die filr Sie als Bewerher oder Markteinsteiger sprechen. Dort sammeln Sie

- alle jobrelevanten Informationen und Aussagen tber sich,

- Ihre Aushildung,

- lhr Kénnen und

- Wissen sowie

- Referenzen und Belege Ober lhr Kannen

Berufzhiographie heiltim Rahmen des Persdnlichkeitemarketings aber auch, Ihre beruflichen Ziele zu
farmulieren und lhre Lebenshiografie mit beruflichen Erfolgsschritten zu verknpfen. Erfolgsschritten, die
Sie etleben wollen. Die Sie erleben kiinnen, wenn Sie sie in Zigle umsetzen. Ziele, die Sie erreichen
kinnen, wenn Sie sich die Kompetenzen dazu verschaffen und auch das SelbstBewusstsein. Dazu
miissen Sie aber befirdernde Unterstitzer erkennen und nutzen, sprich: Sie missen ihre Glauhensate
kennen.

Glaubenssétze fangen oft mit sich bine und sich kanhe beziehungsweise

#ich bin nichte ader »ich kann einfach nicht« an, 2. 8. ,Das hahe ich noch nie gekonnt” Oder Das wirde
ich mich nie trauen.” thinderliche Glaubenssatze) oder Ichweill, dass ich =0 was schaffen kann.lch hab
das schon mal geschafit" ifdrderlicher Glaubenssats).

Tipp: Mehmen Sie sich eine ruhige Minute Zeit, und machen Sie sich [hre jeweils finfwichtigsten
Glauhenssatze klar Beenden Sie die Ubung dann mit einem firderlichen Glaubenssatz — denn der
letzthedachte blgibt am stérksten hdngen und wird Sie Ober den Tag hegleiten.

Wenn Sie lhre Glaubenssatze kennen, sind Sie lhrem Ziel ein ganzes Stick naher. Sowerden Sie langsam
Zur urverkennbaren Marke.

Der Atitiel basior auf einerm Kapitel des Buches "0as istfa 'ne Marke" von Chlstiane Giatke.
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