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Digitale Transformation: 15 Kernkompetenzen zeichne  n erfolgreiche IT-Manager aus
SCHEELEN® AG & oneresource ag entwickeln ganzheitliches Ange  bot fiir Digital Readiness

Waldshut-Tiengen, 28.03.2017 — ,Ist meine IT-Abteilung wirklich zukunftsfahig?“ Diese Frage stellen sich
momentan viele Unternehmen, denn sie erwarten im Zuge der Digitalisierung und der Industrie 4.0 viele
zusétzliche Kompetenzen und Wissen, um die richtigen Schritte der digitalen Transformation anzugehen.
So wandeln sich die Kernaufgaben von IT-Chefs und -Mitarbeitern massiv — und damit auch die
Anforderungen an deren Kompetenzen. Doch welche Fahigkeiten konkret fir die Digitalisierung wichtig
sind, war bislang kaum (einheitlich) definiert. Um hier Klarheit zu schaffen, hat die SCHEELEN® AG jetztim
Rahmen einer Kooperation mit dem IT-Experten oneresource ag ein Kompetenzmodell fur Digital
Leadership entwickelt. Es beschreibt die 15 Kernkompetenzen fir IT-Manager und ist Basis fur den ,Digital
Readiness Check" — einem ganzheitlichen Ldsungsansatz, der Unternehmen beziehungsweise IT-

Abteilungen dabei hilft, sich entsprechend der neuen Herausforderungen erfolgreich aufzustellen.

Kostenloser Digital Readiness Check schlieB3t Kompet  enzanalyse mit ASSESS by SCHEELEN ® ein
,Uber die technischen Fahigkeiten hinaus brauchen IT’ler heute immer mehr auf Prozesse ausgerichtete
Kompetenzen, um innovative Geschaftsmodelle im Unternehmen umzusetzen — etwa Innovationskraft,
Veranderungsinitiative und ergebnisorientiertes Handeln“, gibt Frank M. Scheelen, CEO der SCHEELEN®
AG, einen Einblick in das neue Kompetenzmodell. Die fiinf wichtigsten Kompetenzen des Modells bilden
den Ausgangspunkt fir das gemeinsame Lésungsangebot mit oneresource: ein kostenloser Check, der IT-
Managern zeigt, wie fit sie fir die Digitalisierung sind beziehungsweise wie stark ihr Handlungsbedarf ist.
Mithilfe des Kompetenzdiagnostiktools ASSESS by SCHEELEN® werden dann im Online Assessment die
Kernkompetenzen fir Digital Leadership mit dem Kompetenzprofil des IT-Mitarbeiters abgeglichen. Der
Ergebnisbericht verdeutlicht den Entwicklungsbedarf und gibt entsprechende Handlungsempfehlungen.

Mensch und Technik fit machen fiir die Digitalisieru ng

Wir sind sehr glicklich tber die Partnerschaft mit der SCHEELEN® AG. So kénnen wir als IT-
Beratungsunternehmen unseren Kunden eine ganzheitliche Losung zur Bewaltigung der digitalen
Transformation bieten, die nicht nur darauf fokussiert, dass die Systeme stimmen, sondern auch den Faktor
Mensch miteinbezieht — das namlich ist fir die Unternehmen wettbewerbsentscheidend®, sagt Paolo

Strever, CEO der oneresource ag. Das IT-Beratungshaus selbst setzt die Kompetenzanalyse auf Basis des



neuen IT-Kompetenzmodells im Ubrigen nicht nur bei seinen Kunden ein, sondern nutzt sie auch intern fiir

das Recruiting geeigneter Consultants.

SCHEELEN® AG prasentiert Kompetenzmodell fur Digital Leaders  hip auf der Personal Swiss

Ihr Kompetenzmodell fur Digital Leadership beziehungsweise ihre Digital Leadership Analyse prasentiert
die SCHEELEN® AG erstmals auf der Personal Swiss, die vom 4. bis 5. April 2017 in Zurich stattfindet.
Interessierte Pressevertreter finden die SCHEELEN® AG in Halle 5, Stand F.10.

Sie wiinschen ein Interview mit Frank M. Scheelen, C  EO der SCHEELEN® AG, oder einen
Fachbeitrag zu den ,15 Kernkompetenzen erfolgreiche  r IT-Manager? Dann melden Sie sich

einfach unter redaktion@text-ur.de.

Uber die SCHEELEN ® AG AG:

Mit der Mission ,Wir férdern menschliches und unternehmerisches Wachstum“ berét die SCHEELEN® AG
Unternehmen mit mehreren Tochterunternehmen im In- und Ausland internationale Firmen in allen Aspekten der
Unternehmenswertsteigerung und begleitet sie von der Definition einer Unternehmens-Vision bis hin zur
Implementierung der notwendigen MaBnahmen. Die Kernkompetenzen des Instituts fir Managementberatung und
Diagnostik mit Sitz in Waldshut-Tiengen liegen dabei in der Kompetenzférderung und der Entwicklung
menschlicher Potenziale. Hierzu setzt die SCHEELEN® AG ihre renommierten Diagnosetools INSIGHTS MDI®,
ASSESS by SCHEELEN® und RELIEF ein. Zudem entwickelt sie mafl3geschneiderte Kompetenzmodelle, mit
deren Hilfe Unternehmen sich erfolgreich aufstellen konnen. Vorstand der SCHEELEN® AG ist Frank M.
Scheelen, der sich als Bestseller-Autor und Speaker fur die Themen ,Zukunftsbusiness* und
.,Kompetenzmanagement" einen Namen gemacht hat. Von 2005 bis 2011 war er aul3erdem Prasident des
Q-Pool 100 e.V., der Offiziellen Qualitatsgemeinschaft internationaler Wirtschaftstrainer und -berater.

Mehr Informationen:
SCHEELEN® AG . KlettgaustraRe 21 . 79761 Waldshut-Tiengen
Tel. +49 (0)7741 / 96 940 . info@scheelen-institut.de . www.scheelen-institut.de
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