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PRESSE-INFORMATION 
Im Auftrag der 

 

„Heißer Stuhl“ auf der Zukunft Personal 2012 
Absolventen des Train-the-Trainer-Programms der go! Akademie stehen Rede und Antwort 
  

Düsseldorf, der 13.09.2012 – Ehemalige Ausbildungsteilnehmer auf dem „heißen Stuhl“. Mit dieser Idee 

präsentiert die go! Akademie für Führung und Vertrieb AG auf der „Zukunft Personal“ vom 25. bis 27. September 

2012 in Köln ihr zertifiziertes Train-the-Trainer-Programm: An jedem der drei Messetage werden erfolgreiche 

Absolventen der Ausbildungsrunde von 2012 potenziellen Interessenten am Train-the-Trainer-Programm sowie 

Journalisten für Fragen zur Verfügung stehen. Authentische Erfahrungsberichte statt bloßem Marketing stehen am 

Messestand der go! Akademie – Hallo 11.3, Stand X05 – somit im Vordergrund. 

 

„Wir möchten interessieren Trainern – und natürlich auch Journalisten – möglichst realistisch und ungefiltert  

vermitteln, was sie in unserem Train-the-Trainer-Programm erwartet“, sagt Silke Dillmann, die seit Anfang des 

Jahres für das Aus- und Weiterbildungsprogramm der go! Akademie verantwortlich zeichnet. Bohrende 

Nachfragen seien gewünscht, denn so bekommen die potenziellen Teilnehmer ein klares Bild, worauf sie sich 

freuen können: „Wir stehen für Transparenz, und wir haben auch nichts zu befürchten, aber etwas zu gewinnen: 

Nämlich Interessenten, die sich direkt bei ihren Vorgängern glaubwürdig informieren können und die dann sicher 

sind, dass das Programm wirklich genau ihre Bedürfnisse erfüllt", so Dillmann. 

 

Philosophen und Rampensäue willkommen  
Mit ihrem neuen Leitspruch „Rampensau oder Philosoph? - Wir wollen Beides!“ macht die go! Akademie deutlich, 

dass ganz unterschiedliche Charaktere in ihrem Train-the-Trainer-Programm willkommen sind: von Akteuren, die 

es lieben, auf der Bühne zu stehen und vor Publikum zu sprechen – überspitzt als Rampensäue bezeichnet –, 

über „Philosophen“ mit Spaß an ihrem Fachthema bis hin zu Persönlichkeiten, die „Rampensau“- und „Philosoph“-

Eigenschaften in ganz ausgewogenem Verhältnis in sich vereinen. 

 

 

Wollen Sie ein Interview mit den Absolventen oder Cheftrainerin Silke Dillmann auf der Zukunft Personal 
führen? Dann mailen Sie uns Ihre Wünsche und Terminvorschläge einfach zu: redaktion@text-ur.de 
 
 
 
 
 



Über die go! Akademie für Führung und Vertrieb: 
Die go! Akademie für Führung und Vertrieb AG mit Stammsitz in Düsseldorf wurde als Weiterbildungsakademie für 

die Wirtschaft gegründet. Vorstand ist Andreas Buhr, Experte für Führung im Vertrieb. Im Zentrum seiner Arbeit 

steht die menschenorientierte Entwicklung von Potenzialen. Die go! Akademie verfügt über ein europaweites 

Trainernetzwerk und hat sich auf die Begleitung von unternehmerischen Entwicklungsprozessen in den Bereichen 

Führung und Vertrieb von der Analyse bis zur Erfolgskontrolle spezialisiert. Dazu gehören auch die Veranstaltung 

von Vorträgen und Seminaren zu allen Führungs- und Vertriebsthemen sowie Einzelcoachings von 

Geschäftsführern und leitenden Mitarbeitern. 
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